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19.04.2026           
13. GENEL KURULA SUNULACAK   								 
BÜTÇE TEKLİFİ: 									
Gelirler: 
Sendikanın gelirleri, maliki bulunduğu gayrimenkullerinden elde ettiği, gayrimenkul sermaye iradı gelirleridir.
	Gelirin Nevi
	
2026 Yılı Aylık Gelir Kalemleri (TL)

	TEKSTİL İŞÇİLERİ SENDİKASI KİRA GELİRİ    
	                                             10.000,00 

	BİRGÜL TOKUOĞLU KİRA GELİRİ    
	                                             40.000,00 

	FERRUH BABAOĞLU KİRA GELİRİ    
	                                             30.000,00 

	İDRİS ENDER BOZKURT KİRA GELİRİ    
	                                          118.000,00 

	TOPLAM KİRA GELİRİ    
	                                          198.000,00



Sendikanın kuruluş amacına uygun olarak sendikal faaliyetlerinin devamının sağlanması amacıyla, YMM raporuna konu önceki yıllar giderleri de dikkate alınarak ve ölçülü bir maliyet gözetilerek, uzman personel çalıştırılmaya devam edilecektir. İşçi alımı, profesyonel yönetici çalıştırılması ya da bu kişilere, sendikaya daha az maliyet oluşturacak şekilde huzur hakkı ödenmesi gündeme gelebilir.
Sendikada görev yapacak yönetici ve işçilerin ücretleri:
En son çalıştıkları iş yerinde aynı görevde çalışan bir işçinin SGK’ya bildirilen yasal toplam güncel ücretinin, sendikada işe başladıkları aydan bir önceki ayın Tüfe+3 değeri ile zam yapılmış halini aşmaması esastır. 
İlk defa işe gireceklerin maaşları asgari ücretin 1,5 katını aşamaz. 
Sendikanın gelirlerinde Tis başarısı ile gerçekleşecek bir artış olması ve aidat geliri elde edilmesi halinde; 
Yöneticilerin ve işçilerin ücretleri, bordrolu olarak son çalıştıkları işyerinde aynı görevde çalışan bir işçinin yasal toplam ücretinin Tüfe+3 oranı ile zam yapılmış halinin iki katını aşamaz. Bu durum, sendikada çalışmaya devam edenler için, Tis’ten önceki maaşlarının Tüfe+3 oranı ile zam yapılmış halinin iki katını aşamaz biçiminde geçerlidir.
Huzur hakkı ödemelerinde de ücretlere ilişkin kurallar geçerlidir. 
Yukarıdaki sınırlamalardan bağımsız olmak üzere ücret ve huzur hakkı ödemeleri, enflasyon karşısında, yıl içerisinde asgari ücrete yapılacak ara zam oranlarından yararlandırılabilir.
Vergi, SGK, Harç ve yasal ödemeler ile düzenli iş, hizmet alınan hukuki danışmanlık, muhasebe ve temizlik işleri ile yol, konaklama, temsil, ağırlama, bakım-onarım, tadilat, abonelik, sigorta, yemek ve örgütlenme materyalleri ödemeleri yönetim kurulu kararına gerek olmadan ödenir. 
Genel Yönetim Kurulu’nun
· Bütçe teklifindeki hususları uygulama yetkisi,
· Bütçe kalemleri arasında ihtiyaca göre %20 aktarma yetkisi,
· İşçi alma ve çıkarma yetkisi,
· Taşınmaz alma ve kiralama yetkisi,
· Taşıt alımı ve satışı yetkisi,
· Genel Kurul’da alınan kararların uygulanması yetkisi ve
· Tüzük ve kanundan doğan görev ve yetkilerini kullanma yetkisi bulunmaktadır.
Genel Yönetim kurulu yukarıdaki kriterler dikkate alınarak bir iç ücret ve harcama yönetmeliği ile sosyal olanakları ve ödemeleri düzenler; düzenlenen yönetmelikleri uygular. 
Bilgilerinizi rica ederiz.
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